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De su nuevo libro , con 
el Experto en 
Liderazgo y 

Crecimiento Personal , 
John C. Maxwell  

Este tercer y último libro en la serie de 
Leyes de John Maxwell le ayudará, a 
convertirse en un aprendiz de por vida 
con un potencial que cada vez aumenta 
más y nunca se “gasta.”  

Acerca de 
John Maxwell Team  

El equipo de coaches, entrenadores y 
oradores de John Maxwell han sido 
entrenados y certi�cados por John para 
ayudarle a ser más intencional en su vida - 
tanto en lo personal como en lo profesional – 
trabajando con un propósito y teniendo un 
plan sólido. Ser intencional se trata de 
basarse en una estrategia predeterminada. 
 
Nuestros coaches, oradores y entrenadores 
están provistos de los mejores materiales y 
han desarrollado las habilidades adecuadas 
para trabajar con usted individualmente, en 
grupos y a través de talleres y seminarios 
para visualizar, crear y ejecutar la estrategia 
de liderazgo personalizada que mejor se 
ajuste a sus necesidades. 

Desarrollo  

Profesional  y 
Formación en  L iderazgo  

Vívalas y alcance su potencial  
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Nombre:

Teléfono:

Correo electrónico:
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